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ตามพ ระราชบ ญั ญ ตั ริะเบ ยีบ ข า้ราชการพ ลเรอืน  พ .ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บญัญตัใิห ้
ผู้บงัคบับญัชามหีนา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตีริาชการชองผูท้ีอ่ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ 
และเลือ่นเงนิเดอืน เพือ่ใหผ้ลการประเมนิผลการปฏปิตีริาชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใสเปน็ธรรม และตรวจสอบ 
ใต้ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ทีร่ะบ“ุใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ตามข้อ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายซือ่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการในระดบัดเีดน่และ 
ดีมากในทีเ่ปดีเผยใหท้ราบโดยทัว่กัน เพือ่เปน็การยกยอ่งซมเชยและสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการ 
ในรอบการประเมินต่อไปใหดี้ย่ิงข้ึน สำหรับสว่นราชการทีม่กีารกำหนดระดบัผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
เกนิกวา่ ๕ ระดบั ใหผ้ ูป้ระเมนิประกาศรายซือ่ผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัสงูกวา่ระดบัดขี ึน้ไป” 
นอกจากนีต้อ้งดำเนนิการตามกฎหมายประเภทบคุลากร๕ ประเภทประกอบดว้ยขา้ราชการลกูจา้งประจำ 
พนกังานราชการ ลกูจา้งชัว่คราวและพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

ในการนี ้กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จงึขออนมุติลิงนามในประกาศผลการปฏบิต้ริาชการประจำปขีอง 
บคุลากรในหนว่ยงาน ระดบัดเีดน่ และดมีาก ไตรมาสท่ี ๒ รอบสอง ชองปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ เมษายน 
๒๕๖๕-๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕) ของขา้ราชการ ลกูจา้งประจำ พนกังานราชการ ลกูจา้งชัว่คราว และพนกังาน 
กระทรวงสาธารณสขุ) และขออนญุาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานตอ่ไป

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาอนมุตัิ
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(พรชัย บญุเพยีร)

นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ทราบ /อนร่

(นายคงศกัดี ้ชยัชนะ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รักษาการในตำแหนง่ 

ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว




